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De manera satisfactoria rindo este informe de gestión, teniendo en cuenta tres aspectos, a saber; uno, 

el haber cumplido cabalmente con el objeto social de la Asociación Seguro Mutuo; dos, el crecimiento y 

fortalecimiento de nuestra entidad y; tres, la implementación de una nueva política fundamentada en la 

ampliación de beneficios y servicios para todos los asociados con sus familiares y beneficiarios. 

 

En el primer aspecto, entregamos en el 2025 un total $722.239.000 correspondientes a 48 auxilios por 

decesos de asociados, con igual número de acompañamientos y asesorías en los trámites siguientes 

que deben afrontar los familiares y beneficiarios. De esta manera, ASEM ha entregado, desde su 

vigencia legal y estatutaria hasta el 31 de diciembre de 2025 más de $6.000.000.000 por auxilios que, 

actualizados a valor presente, representan cerca de $10.000.000.000.  

 

En el segundo aspecto, hoy contamos con 3.416 asociados conocidos, más aquellos honorarios de 

quienes no se tiene información, por ser asociados honorarios, que tuvieron vinculación en el magisterio 

desde 1968 hasta el 30 de junio de 2012, siendo la entidad gremial del magisterio con más asociados. 

De la misma manera, contamos con un patrimonio de $2.200.000.000. 

 

En el tercer aspecto, hemos cristalizado el avance en conseguir y entregar más beneficios y servicios 

para la totalidad de asociados con sus respectivos grupos de familiares y beneficiarios. De esta forma, 

tenemos en la actualidad 16 convenios, cuatro convenios en proyecto para el presente mes y con el 

objetivo de doblar la cifra al finalizar el año. Estos convenios son: 

 
 

SALUD 

Medescuento (Portafolio médico diverso) 30% al 50% 

Omefa  (medicina alternativa) 20% al 30% 

Clínica del dolor  

Balance (terapias) 20% al 35% 

Óptica Mundo visual (optometría, lentes y monturas) 15% 

Terranova (salud holística, terapia física, emocional y 
mental) 

18% 
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Hugo Serna (Odontólogo) 30% 

TURISMO 

Hotel Casamalva (Alojamiento y restaurante) 20% y 30% 

Panaca (parque temático) 15% 

Las Bailarinas parque de aguas y aventuras 10% y 20% 

Mil caminos (laberinto más grande de Suramérica) 20% 

SEGUROS 

Seguros OMS SOAT Seguro sin comisión 

APRENDIZAJES 

Quindicar (Automovilismo) 15% 

Estilo Latino (Baile) 20% 

ROPA 

Garayloviste (Ropa, calzado y accesorios) 15% 

MASCOTAS 

Agropets (productos para mascotas) Promoción 

EXEQUIALES 

Jardines de Armenia (todo en exequiales) El precio más bajo 
del mercado. 

 
En esta línea, nos proponemos continuar con el aumento de nuestros asociados, el crecimiento y 
mejoramiento de los convenios comerciales, de manera inmediata en lo educativo y turismo, ofrecer un 
libro abierto en el manejo de nuestros recursos y fortalecer nuestro patrimonio.  
 
Agradezco a mis compañeros de la Junta Directiva, a nuestras secretarias y a la Contadora actual, por 
toda la colaboración en beneficio de esta gestión, a quienes los ha guiado su espíritu de equipo, 
independientemente de diferencias conceptuales. 
 
Gracias. 
 
 
 

 
JORGE ELIÉCER PEÑA LÓPEZ 

Presidente 
 


